GEIm

Interventionsschritte bei Konflikten/Stérungen

Wiederholte Stérung/Konflikt mit einem Schiiler/einer Schiilerin

Normenverdeutlichendes Gesprach der betreffenden Lehrkraft mit dem
betreffenden Schiiler/der betreffenden Schiilerin

Lehrkraft meldet Vorfall der Klassenleitung

Gesprach mit den Eltern des betreffenden Schiilers/der betreffenden Schilerin (Telefonat): Lehrkraft meldet Vorfall der Stufenleitung
informieren, Informationen einholen, als Kooperationspartner gewinnen

Gesprach zwischen Schiiler/Schiilerin, ggf. einer Person des Vertrauens, Lehrkraft, Klassenleitung und Stufenleitung

Beratungsteam aus Schulleitung, Stufenleitung, Klassenlehrkraft, ggf.
weiterer Lehrkraft, internem Beratungspersonal (z. B.
Beratungslehrkraft, Schulsozialarbeiterlin), externen Beratungsstellen:
weiteres Vorgehen festlegen

Gesprach mit den Eltern des betreffenden
Schilers/der betreffenden Schiilerin

Weiterfihrende
padagogische
MaRnahmen, z. B.
Gesprache mit der
Beratungslehrkraft

Anmerkung:

Y

Bei besonderer Schwere oder bei
entsprechender VerhaltnismaRigkeit:
Ordnungsmafnahme

Bei Bedarf: Vermittlung an
Beratungsstellen

Mit jeder Vereinbarung wird ein Zeitpunkt festgelegt, zu dem der Erfolg der getroffenen MaRnahme evaluiert wird. Wenn die Evaluation positiv ausfallt, ist die

Interventionskette beendet. Anderenfalls werden einzelne Schritte wiederholt bzw. wird die Kette fortgefiihrt.
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